Politica de Remuneracao - Informacgo6es Qualitativas

Atradius Crédito y Caucion Seguradora S.A. (ACYC)

Em atendimento a Resolugao CNSP n° 476/2024, a ACYC disponibiliza abaixo um
resumo das informacgoes qualitativas de sua Politica de Remuneragao, em linguagem
clara e acessivel ao publico externo.

Objetivo

A Politica de Remuneragao da ACYC estabelece principios e diretrizes para a
remuneracao de administradores, membros da alta administracao, gestores-chave e
colaboradores, com foco em:

Alinhamento a estratégia institucional e a geragdo de valor sustentavel;
Compatibilidade com o perfil e o apetite por risco da Companhia;

Observancia das boas praticas de governanga corporativa e da regulamentagéao
aplicavel.

Publico Abrangido

A Politica aplica-se, no minimo, a:

Diretores estatutarios e membros do Conselho de Administragao;
Demais membros da alta administragéo;

Gestores-chave, incluindo responsaveis por Gestao de Riscos, Conformidade e
Auditoria Interna;

Outros gestores cuja atuagdo possa impactar materialmente a exposigao a riscos
da ACYC.

Principios da Remuneracao

Aremuneracéo na ACYC é orientada pelos seguintes principios:

Gestao prudente e eficaz dos riscos;

Alinhamento ao apetite por risco e as politicas corporativas;
Fortalecimento dos controles internos e da conduta ética;
Incentivo a geragéao de valor no longo prazo;

Atracéo, retencdo e motivacao de profissionais qualificados.



Estrutura de Remuneragéao
A estrutura de remuneragéo pode compreender:

¢ Remuneracgao Fixa: parcela pré-fixada, definida com base em referéncias de
mercado, assegurando equidade interna e competitividade;

¢ Remuneracgao Variavel: quando aplicavel, vinculada ao desempenho individual,
das unidades e da Companhia, podendo incluir incentivos de curto prazo,
conforme critérios objetivos e regulamentacgéao vigente.

Remuneracgao Variavel

Aremuneracéo varidvel é definida anualmente e esta condicionada ao atingimento de
objetivos qualitativos e quantitativos previamente estabelecidos, avaliados de forma
integrada em trés niveis de desempenho:

e desempenho do Grupo Atradius, em ambito global;
e desempenho da subsididria brasileira; e
e desempenho individual do diretor estatutario.

Cada um desses niveis possui peso equivalente na apuragédo da remuneragao variavel,
correspondendo a um terco do montante total, de modo a assegurar equilibrio entre os
resultados institucionais, organizacionais e individuais. A elegibilidade a remuneragéo

variavel esta condicionada a obtencao de um nivel minimo de desempenho, conforme

critérios definidos na politica interna aplicavel.

Os objetivos quantitativos sdo mensurados por indicadores relacionados ao desempenho
econdmico-financeiro e operacional, comuns aos diferentes niveis de avaliagdo, podendo
variar quanto ao escopo de aplicagao e aos pesos atribuidos, de acordo com as
prioridades estratégicas e os desafios definidos para cada exercicio. De forma
exemplificativa, tais indicadores podem abranger métricas relacionadas a performance
da carteira de prémios, a eficiéncia na utilizagao dos limites de crédito e ao resultado
técnico da Companhia.

Os objetivos qualitativos, por sua vez, visam incentivar praticas relacionadas ao
fortalecimento dos controles internos, a produtividade, a inovagao, a conduta ética e ao
desenvolvimento profissional. Esses objetivos podem variar conforme o contexto, os
projetos estratégicos e os desafios de curto e longo prazo e, no A&mbito individual, podem
contemplar metas especificas relacionadas a area de responsabilidade de cada diretor
estatutario.

Os valores de referéncia da remuneracgao variavel sdo definidos anualmente,
considerando-se como desempenho pleno o atingimento integral dos objetivos
estabelecidos. O montante efetivamente pago observa limites minimos e maximos
previamente definidos, em consonancia com o grau de consecugéao dos objetivos em
cada nivel de avaliagéo.



Referente ao exercicio 2025 foram pagos R$ 518.814,73 de remuneragao varidvel aos
diretores estatutarios. Para 2026, o valor orgado soma R$ 462.945,62.

Avaliagcao de Desempenho

A concessao de remuneragédo varidvel esta condicionada a avaliacdes formais de
desempenho, que consideram resultados individuais, organizacionais e institucionais,
bem como indicadores financeiros, nao financeiros, critérios de conduta e
sustentabilidade.

Para profissionais que exercem funcdes de controle, a avaliagcdo ndo é vinculada aos
resultados financeiros das areas supervisionadas, preservando sua independéncia.

Ajuste ao Risco

A remuneracgao variavel esta sujeita a mecanismos de ajuste ao risco, que podem resultar
em sua redugao ou cancelamento em situagdées como:

e Resultados adversos;
e Exposicéo excessiva a riscos;
e Descumprimento de normas internas ou regulatdrias;

e Violacdes ao codigo de ética e conduta.

Governanga

A Politica de Remuneracéo ¢é aprovada e supervisionada pelo 6rgdo maximo de
administracao da ACYC, que zela por sua aderéncia as politicas de riscos, capital,
conformidade e sustentabilidade.

As areas de Gestao de Riscos, Conformidade e Auditoria Interna apoiam tecnicamente a
aplicacdo da Politica e os mecanismos de ajuste ao risco.

Revisao e Divulgacao

A Politica de Remuneracéo é revisada periodicamente e tem suas principais informagoes
qualitativas divulgadas ao publico externo, neste sitio eletronico, nos termos da
regulamentacao aplicavel.



